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CONVOCATORIA PUOBLICA,

Dirigido a:
Publico en general,

Referencla, Convocatorla para realizar EVALUACION EXTERNA DEL PROYECTO ENTRE MUGARIK
GABE Y CRIC ~ PROGRAMA DEFENSA DE LA VIDA Y LOS D. H Y EL PROGRAMA MUIER, TITULADO
“CORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL CAUCA EN LA DEFENSA DE
LA VIDA Y LA MADRE TIERRA CON ENFASIS EN LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES
INDIGENAS Y EL CUIDADO DEL CUERPO- TERRITORIO PRIMER TERRITORIO A PROTEGER Y
DEFENDER”.

El proyecto “Fortalecimiento de capacidades de los Pueblos Indigenas del Cauca en la Defensa de
la Vida y la Madre Tierra con énfasis en la participacién politica de las mujeres indigenas y el
cuidado del cuerpo territorio primer territorio a proteger y defender”, fue formulado en el afio
2020 en el contexto de pandemia — COVID 2019, para articular un proceso de fortalecimiento de
capacidades de los pueblos indigenas del Cauca, con la perspectiva de defender la vida, la Madre
Tierra y la promocién de la participacién de las mujeres indigenas y el cuidado del cuerpo-
territorio como el primer espaclo blofisico a defender y proteger en la construccion de planes de
vida para la pervivencia de los pueblos,

La iniciativa fue financiada por la Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo y apostd por la
formacién politica de las mujeres y guardias indigenas, como multiplicadores en los niveles zonales
desde una estrategia de sostenibilidad e inclusién comunitaria para la transmisién de
conocimientos y construccién colectiva. Asi mismo, pretendié fortalecer la articulacién de los
procesos organizativos con el propdsito de seguir tejlendo redes con otras organizaciones sociales,
asi como la Identificacién y caracterizacién territorial con la vision de la guardia indigena, y la
observancia de la situacién de los derechos humanos de las mujeres. Todos los procesos con la
activa participacidn de las comunidades y la estructura organizativa representativa de las mismas,
posicionando los procesos de las mujeres y guardias tanto en el nivel interno como en el externo a
la organizacién, con una particular vision desde los saberes ancestrales y recuperando la
espiritualidad milenaria.

Elabord; Nora Jipiz Zagal - Apoyo técnico del Programa Mujer CRIC - SIGP 2024,
Revist y aprobd. Mayer S4nchez Velasco - Lider del Programa Mujer CRIC ~ SIGP 2024.
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PROGRAMA MUJER CRIC - PROGRAMA DEFENSA DI LAVIDAY D U

La ejecucién del proyecto estuvo a cargo de Consejo Regional Indigena del Cauca, concretamente
por los programas Defensa de la Vida y Mujeres. La iniciativa se desarrolld entre el periodo de

diciembre 2020 a diciembre del 2023

OBJETIVOS DE LA EVALUACION:

v Evaluar el grado de ejecucién y cumplimiento de los objetivos estipulados en el proyecto
(eficacia).

v Relacionar los resultados obtenidos y los recursos destinados en términos monetarios
(eficiencia).

v Identificar el impacto del proyecto en las comunidades beneficiariac y como ce
desarrollaron las acciones, en la transversalizacién de enfoque de género, capacidades
locales, participacién, organizacién, enfoque de derechos y sostenibilidad ecolégica.

v Determinar el impacto especifico del proyecto sobre las mujeres indigenas y sus
condiciones en cuanto a reconocimiento de derechos y participacidn politica organizativa.

v Revisar la eficacia de las nuevas estrategias planteadas en el proyecto; especialmente el
enfoque de formacién de multiplicadores de la guardia y el programa Mujer, identificacion
y formacién de aliados estratégicos para la promocién de politicas de equidad entre
autoridades tradicionales y otros; asi como el fortalecimiento de Ias mujeres guardias, los
aprendizajes sobre los aciertos y desaciertos para propuestas futuras.

v Evaluar la efectividad de los mecanismos establecidos para la orientacién y seguimiento
del proyecto y su personal (coordinacién del proyecto integral y de cada cormmponente;
personal de los equipos; procesos de elaboracién y entrega de informes y asimismo la
apropiacién y participacion en el proyecto por parte de las Mujeres indigenas,
autoridades, guardia indigena).

v’ Identificar las formas de empoderamiento y el liderazgo propiciado por el proyecto hacia
los cabildos, autoridades indigenas, mujeres y guardia indigena, y la sostenibilidad a largo
plazo de los resultados obtenidos en el proyecto.

¥ Disefiar una estrategia de implementacion de las lecciones aprendidas posteriores a las
intervenciones como una apuesta de sostenibilidad de los procesos organizativos

indigenas del CRIC.
DURACION: Veinticinco (25) dias, desde el 06 de mayo al 31 de mayo del afio 2024.

PRESUPUESTO: Quince millones cuatrocientos diecinueve mil ciento quince con treinta y un
centavos {15.419.115,31) M/CTE COP.

Nota: Este importe es a todo costo, incluye honorarios, traslados, vidticos y hospedaje de la
persona(s) evaluadora.

Elatgoré: Nora Jipiz Zagal - Apoyo técnico del Programa Mujer CRIC = SIGP 2024.
Revis6 y aprob6: Mayer S&nchez Velasco - Lider del Programa Mujer CRIC — SIGP 2024.
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PERFIL DEL EVALUADOR O EVALUADORA: Persona natural o jurldica que debiera acreditar 1o
siguiente:

A. Contar con cinco (5) aflos de experiencia laboral en procesos participatives, Organizacionss
y/o comunidades indigenas,

B. Tener conocimiento en temas de Derechos Humanos y Fnfoque de género,

C. Tener experiencla de elaborar evaluaciones y monitoreo de proyectos de cooperacion
internacional,

D. Tener experiencia de elaborar Informes de alta calidad de forma sucinta, precisa y
oportuna,

E. Tener habilidades metodoldglcas y comunicativas para trabajos con participantes
soclalmente diversos,

PRESENTACION DE PROPUESTAS/CURRICULUM: Las personas interesadas pueden presentar sus
propuestas y CV, hasta las 17:00 de la tarde del 05 de Mayo, a los sigulentes correos electronicos;
Programa Mujer CRIC mujer@cric-colombla.org ; Programa Defensa de la Vida CRIC DDHH;
defensavida@cric-colombla.org . Indicar en el asunto “Evaluacién Externa de Convenlo”.

4 - D b
SANCHEZ VELASCO HEMBE& YUBNER\CUCUNAMK
Lider del programa Mujer CRIC, Lider del Programa Defensa de la Vida y D.H

/. ,J.%

JHQE NILSON SAUCA GURRUTE
sejero Mayory Rep. Legal CRIC.

Elabord: Nora Jipiz Zagal - Apoyo técnico del Programa Mujer CRIC - SIGP 2024,
Revisd y aprobé: Mayer Sanchez Velasco - Lider del Programa Mujer CRIC - SIGP 2024,
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