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CONVOCATORIA No. 25 DE 2022

PARA: AUTORIDADES INDIGENAS Y/O ‘RADlUONAU:S ASOCIACIONES DE CABILDOS Y DEMAS
PERSONAS INTERESADAS

DE: JUNTA ADMINISTRADORA AIC EPSIy LA IPSI MINGA

ASUNTO: CONVOCATORIA LABORAL

FECHA: 06 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Para conocimiento v fines pertinentes, de manera respetuosa hacemos extensiva la invitacion
para el personal indigena y no indigena de los diferentes territorios presenten sus hojas de vida
a la Convocatoria que se aperiura en el dia de hoy por La AIC IPSI MINGA. Por medio del cual
se convoca a los interesados en participar en la siguiente convocatoria teniendo en cuenta el
objeto y los requisitos habiiifantes que se relacionan a continuacion:

REQUISITOS GENERALES PARA TODOS LOS ASPIRANTES

- Certificacion de experiencia de por (o menos 2 afios en cargos relactonados con 1a-
convocatoria.

—~  Presentar Hoja de Vida en formato dnico (anexar 1odos jos soportes que haya relacionados
en la hoja de vida, tanto de estudio como de experiencia laboral y tener en cuenla lista
de cheqgueo para presentar la Hoja de Vida).

- FExcelente manejo en herramientas ofimdticas.

LOS CARGOS A 1L.OS QUE SE CONVOCA

CARGO N° DE VACANTES AREA SEDE
MEDICO  GENERAL 3 (PSE MINGA RIOSUCIO-CALDAS
(TIEMPO COMPLETO) N
MEDICO  GENFRAL 1 IPSEMINGA RIOSUCIO-CALDAS

| [MEDIO TIEMPO)

~ PROPOSITO GENERAL
Dinamizar el cuidado de la salud propia e intercultural de las comunidades en el
| Municipio de Riosucio-Caldas.

PERFIL DEL CARGO

' FORMACION Profesional como médico general fitulado con tarela profesional

REQUISITOS Conocimiento y experiencic en el cuidado de la salud,
conocimiento y manejo de proceses administrativos y gestion de
la salud, conocimiente y experiencia en atencidn a victimas de
violencia sexual y manejo de herramientas ofimdticas.

EXPERIENCTIA 2 afos de ejercer la profesion dentro o fuera de la organizacion
- Indigena y conocimientos afines con el objeto social de la IPSL

HABILIDADES Y | Actitud de servicio, excelente mangjo de relaciones

APTITUDES | interpersonales, facilidad de  expresion, _generador _de valor
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agregado al comunero vy a la empresa, adapiabiiidad al cambio,
proactivo, entre ofros.
NOTAS ACLARATORIAS

Las personas que se postulen deberdn tener disponibilidad para dirigirse o los territorios
de las comunidades indigenas ubicadas en ¢l Municipio de Riosucio-Caldas, las cudles

hacen parte de la cobertura de la IPSI MINGA

Para el cargo de médico general (jornada completa) corresponde el horario de lunes
a viernes de 7:00 am a 12:30 pm y en fa tarde 2:00 pm hasta la 5:30 pm.

Para el cargo de médico general (media jornada) corresponde el horario de funes a
viernes de 7:00 am hasta 12:30 am.

Para el cargo de médico general {Jornada completa) el salario corresponde una
asignacion mensual por el valor de $4.611.900 Mc te. Para el caso del médico generdl
(media jornada) coresponderd una asignacion mensual por el valor de $2.500.000
Mcte.

Los AVALES solo se solicitardn al personal indigena que queden seleccionadas pard el
respectivo cargo.

LOS ASPIRANTES AL CARGO DEBEN PRESENTAR CONFORME A LA LISTA DE CHEQUEO

LISTA DE CHEQUEO HOJA DE VIDA

1. HOJA DE VIDA GENERAL

Formato Unico de hoja de vida

\)‘_ﬂ

Aval cabildo {en caso de aplicar)

Aval zoncnl en caso de aplicar)

Copia de cédula de ciudadania al 150%

N W

CARGO

Copia de diploma(s) o acta(s) de grado

Copia de lCJrJ(, a profesioncit

Registro Unico Nacional del Talento Humcmo en Salud - RETHU%

Otros estudios o cerificaciones

oo~ tn

Cerfificados de oxpulonuo laboral

Cerlificado de capacitacion en Salud mentadl

Cerfificado de soporie vital avanzado

Cerlificado de fécnica VIA VILI (Enfermero o médico)

WIN— O

Cerfificado de insercién de métodos anficonceptivos de larga duracion, segun
aplique ]

Cerlificado en atencion a _personas victimas de violencia sexudal

TN

Afiliaciones a administradora de riesgos profesnonoles ARL
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16

Cerlificacion de cuenta bancaria

17

vacuna de Hepatitis B {Aplica para: Servicios generales, dinamizadores
asistenciales, auxiliares de consultorios y cualquier dinamizador gue de acuerdo a
su cargo tenga contacto conslante con pacientes y su entorno)

18

Vacuna de inﬂuenzg;_@p—i_rivco para todo el persondi)

19

Vacuna Telano (oplirco para todo el personal)

"""" 4. CERTIFICADOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

20

Certificado a régimen de salud (EPS)

21

Certificado adminisfradora fondo de pension (AFP)

22

RUT actudlizado

23

Examen médico ocupacional ingreso

La

RECEPCION DE HOJAS DE Vl[iA

recepcion de las hojos de vida se hard en la sede nacional de la IPSI MINGA en

siguiente direccion: Carrera 11 N° 12 N - 75, Barrio santa Clara-Popaydn Cauca, o en la
sede de Riosucio Caldas-ubicada en la Urbanizacion Vilamar lote 22 y 23 Calle 19a entre
Canera 5By 5C, o al correo electrénico talentohumanoipsiminga@amail.com

FECHA Y HORA DE RECEPCION DE HOJAS DE VIDA

Las hojas de vida se recibirdn desde el dia 8 de septiembre hasta el 15 de sepfiembre de
2022 alas 4:00 pm,

Cordiaglmente,

JUNTA ADMINISTRADORA AIC-EPS-I

?ﬁ}) | SN

LESVY BRVERLY YONDA NACHE
Representante Legal
AlC EPSI

LUVIN HUMBERTO TEJADA MUNOZ .WILSON ALBERTO SANICEIO QUISACUE

Coord. Polltico Atencién al Comunero Figcal
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ANTONIO N INDO QUILINDO
Coord. PolitiCo Admdn. y Planeacian

JAVIER
Coordl. j

GENARO CHIRIMIA DURA
Coord. Polifico Apoyo Org. y

Sociocullyral
. g il

Z % i ({ML&W)"

CASTRO EDY

2 ENE BECOCHE CAMAYO
oord. Polifico Financiera Coord. Politico Garantia de la
Cdlidad

' /‘“*\/)"M v
Flabord: | Rodrgo Corpus s - Abogado — IPS-| Minga {02/ CF—R L L~

~

=
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Reviso: Elsa Imeida Séneher S - Representante Legal Encufqa ja IPSLMINGA % _.
e ’ —
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