ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA
Resolucion 083 del 15 de diciemibre de 1997
;%;x & ) Direccitn General de Asuntos Indigenas del Ministerio del Interior
FAANINIES/A NIT: 817.001.773-3
sl CONVOCATORIA
Cédigo: GDOC-F-13 | Versisn: 10
CONVOCATORIA No. 018-2022,
17 DE MAYO DEL 2022
DE: Junta Administradora AIC EPS-I
ASUNTO: CONVYOCATORIA
FECHA: 17 DE MAYO DEL 2022

FECHA APERTURA: 17 DE MAYO DEL 2022
FECHA DE CIERRE: 26 DE MAYQ DE 2022

Para conocimiento y fines pertinentes, de manera respefuosa hacemos extensiva la invitacion para que
comuneros de los diferentes territorios presenten sus hojas de vida a la Convocatoria que se apertura en el
dia de hoy por La AIC EPS-L.

REQUISITOS GENERALES PARA TODOS LOS ASPIRANTES

Constancia del cabildo de origen para aplicar a la convocatoria; una vez sea seleccicnadoe, se le solicitard
el respectivo aval del cabildo vy zona de origen firmado por toda la plana mayor,

Certificacién de experiencia de por lo menos 2 afios en cargos relacionados conia convocatoria, experiencia
en trabajo comunitario y conocimiento de la Organizacién Indigena,

Habilidades como Orientador, Faciitader de Procesos, Adaptabilidad al cambio, alte grado de autocontrol
y de empatia, proactivo, Facilidad de Expresion, buen manejo de relaciones interpersonales, actitud de
servicio, generado de valor agregado al comunero y & ta Empresa,

Presentar Hoja de Vida en formato Unico [Anexar Todos los soportes que haya relacionados en la hoja de
vida, fanto de Estudio como de Experiencia Laboral, {anexaremos listado de chequeo al final, para presentar
la Hoja de Vida)

Excelente manejo en herramientas Ofimdticas,

Carta de Presentacion en donde se especifigue a cudl cargo aspira.

AREA PSI IPSI MINGA
ESTA VACANTE APLICA PARA COMUNERQS PERTENECIENTES A LA ASOCIACION KIPARA PUEBLO EMBERA

CARGO N° VACANTES AREA SEDE
PUTUMAYO - ORITO ASOCIACION
PROMOTOR DE SALUD 1 PS] KIPARA PUEBLO EMBERA

' PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la ejecucion del Proyecto de salud indigena, bajo los principios de eficiencia, sficacia, efectividad,
calidez, cmabiidad y responsabilidad, con el fin de otorgar beneficios a los comuneros.

. . PERFIL DEL CARGO -
FORMACION - @ ... ... —|Promotor de salud, técnico, tecndlogo o auxiliar de enfermeria
: - Conocimientos en salud intercultural v aspectos sociocuiturcles de las

comunidades indigenas y en sistemas de informacion, experiencia minima de

REQU[S.ITOS: -_: o dos afos. Serd el encargado de redlizar acciones de fomento de la salud |
: . _proteccion de la vida, actividades educativas, orientacion comunitaria,
EXPERIENCI A |2 afios de experiencia en procesos de salud, organizativos y comunitarios del

nivel local, zonal y regional.

AREA PSI IPS]I MINGA

Carrera 11 # 12 n— 75 Barrio Santa Clara - Popaydn Cauca:
Tetétono: 316469191463
Email: coordinacionipsiminga@gmadil.com
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CARGO N° VACANTES AREA SEDE

LIDER DEL COMPONENTE FORMACION,
CAPACITACION GENERACION Y USQO DEL 1 ADMINISTRACION CAUCA
CONOCIMIENTO

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar [a ejecucion del Proyecto de salud indigena, bajo los principios de eﬁcien.c.:i.ca,. eficacia, efecﬁﬁdad,
calidez, amabilidad y responsabilidad, con el fin de otorgar beneficios a los comuneros.

- PERFIL DEL CARGO -
FORMACION Enfermero o profesionales de ciencias sociales o carreras dfines.

Conocimientos en salud intercultural vy procesos politico-organizativos  en
comunidades indigenas, con experiencia en procesos adminisirativos en salud y

REQUISITOS: construccion de modelos minima de dos afos, manegjo de sistemas de
informacidn y capacidad de liderazgo.
2 aios de experiencia en procesos de salud, organizativos y comunitarios def nivel
EXPERIENCIA

local, zonal y regional.

Actitud de servicio, negociador, excelente manejo de relaciones interpersonales,
faciidad de expresion, generador de valor agregado ol comunero y a la
empresa, adaptabilidad al cambio, alto grado de autoconirol, alto grado de|
empatia, proactivo.

HABILIDADES Y APTITUDES

Requisites para el personal de salud.

Hoja de vida en formato Unico totamente diligenciado.

cedula de ciudadania ol ampliada al 150%

Copia de Diplomas o actas de grado

Copia de tarjeta profesional

Registro unico nacional del talento humano en salud -
RETHUS.

Copia de reselucion de secretaria de saiud

Otros estudios o certificados.

Certificado de experiencid laboral.

Ceriificado de soporte vital basico.

Cerlificado de soporte vital avanzado.

Certificado en atencién a personas victimas de violencia
sexual.

Cerlificado de antecedentes [disciplinarios, fiscales y X X
judiciales)
Certificacion bancaria. X X X
Vacuna de Hepatitis B {Aplica para: Servicios generdles,
dinamizadores asistenciales, auxiliares de consulforios y X
cualguier dinamizador que de acuerdo con sU cargo
tenga contacto constante con pacientes y su entomo)

| Vacuna de influenza {aplica para todo el personal) X X
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Vacuna Tetano {aplica para todo el personal)

Certificado a régimen de salud {EPS)

Certificado administradora fondo de pension [AFP)

Copia del RUT actudlizado.

Aval de fa comunidad si es indigena
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JUNTA ADMINISTRADORA

i

AIC EPSI

LUVIN HUMBERTO TEJADA MURNOZ
Coord. Politico Atencion al Comunero.

LESVY/BEVERLY YONDA NAGHE
Representante Legal

JEFFERSON ANDRES GONZALEZ LOPEZ

Coord. Programa Salud CRIC

LINDO QUILINDO
olitfco Admpn. y Planeacion

GENARO CHIRIMIA DURA
ord. Politico Apoyo Org. y

8]
Sociogtftupal
z2% %B .
i N T .
WA
EDWIN'RENE BECOCHE CAMAYO

Coord. Politico Garantia de la
Calidad

UE FISCUE
ifico de Juridica

Elaboré: Astrid Liliana Chindicue Mufioz - Auxiliar de Tatento Humano [PSEMINGA L0 (inghiad
Revisé: Eduar Fernando Campo Almendra — Abogado - IPSI MINGA [ LluuAr n
Aprohé: Elsa Imelda Sanchez Sanchez — Representante Legal Encargasa—tPS MINGAT
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